PROF. DR JASNA BAJRAKTAREVIĆ

ORGANIZACIONO PONAŠANJE
1. PSIHOLOŠKI ASPEKT ORGANIZACIONOG PONAŠANJA

2. TEORIJE MENADŽMENTA I ORGANIZACIONO PONAŠANJE

3. LIČNOST I ORGANIZACIONO PONAŠANJE

4. PERCEPIJA, UČENJE I ORGANIZACIONO PONAŠANJE

5. PSIHOLOŠKI ASPEKT MOTIVACIJE

6. STRES NA RADNOM MESTU

7. MOBING NA RADNOM MESTU

8. PSIHOLOŠKI ASPEKT TIMSKOG RADA

9. INTERPERSONALNI PROCESI

10. KOMUNIKACIJA NA RADNOM MESTU

11. PSIHOLOGIJA LIDERSTVA

12. KONFLIKTI U ORGANIZACIJI

13. KOMUNIKACIJA U ORGANIZACIJI

14. PSIHOLOŠKI ASPEKT ORGANIZACIONIH PROCESA

15. ORGANIZACIONI PROCESI

PSIHOLOGIJA MENADŽMENTA
1. LIČNOST I MENADŽMENT

2. MOTIVACIJA I MENADŽMENT

3. PSIHOLOŠKI ASPEKT IZBORA I RAZVOJA MENADŽERA

4. PSIHOSOCIJALNA DINAMIKA GRUPE

5. PSIHOLOGIJA TIMSKOG RADA

6. STAVOVI, PREDRASUDE I STEREOTIPIJE U FUNKCIJI MENADŽMENTA

7. PSIHOLOŠKA ODREĐENJA MENADŽMENTA, 

8. PSIHOLOŠKI ASPEKT RUKOVOĐENJA

9. LIČNOST MENADŽERA

10. STILOVI RUKOVOĐENJA -  PRISTUPI I ODREĐENJA

11. SITUACIONIH FAKTORA MENADŽMENTA

12. VEŠTINE USPEŠNOG MENADŽMENTA: 

13. STRES U MENADŽMENTU

14. UPRAVLJANJE KARIJEROM

15. UPRAVLJANJE VREMENOM

16. UMEĆE RADA SA LJUDIMA

17. MOTIVACIJA USPEHA

18. PREVLADAVANJE STRESA I IZGARANJA (BURNOUT) NA POSLU

