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1. POLAZIŠTA ZA DEFINIRANJE MENADŽMENTA

2. DEFINIRATI MENADŽMENTA I POJASNITI ELEMENTE DEFINICIJE (IZABRATI JEDNU DEFINICIJU I POJASNITI)

3. KO SU I ŠTA RADE MENADŽERI

4. NIVOI MENADŽMENTA

5. RAVNI DIJELOVI MENADŽMENTA

6. MENADŽERSKA ZNANJA I VJEŠTINE

7. MENADŽERSKE ULOGE

8. DEFINIRANJE OKRUŽENJA MENADŽMENTA

9. KLASIFIKACIJA – PODJELA OKRUŽENJA

10. KOMPONENTE OKRUŽENJA

11. OPĆI PRISTUP DRUŠTVENOJ ODGOVORNOSTI

12. TEORETSKI I PRAKTIČNI ARGUMENTI PROTIVNIKA DRUŠTVENE ODGOVORNOSTI

13. STOCKHOLDER MODEL

14. STAKEHOLDER MODEL

15. UKLJUČENOST PREDUZEĆA U DRUŠTVENU ODGOVORNOST

16. DRUŠTVENA REVIZIJA

17. KLASIFIKACIJA ETIČNOSTI ODLUKE

18. ETIČKE DILEME I POSLOVNE FUNKCIJE

19. ETIČKE TEORIJE MORALA

20. MODEL UPRAVLJANJA VREMENOM MENADŽERA

21. PRISTUPI POJMU ŽENE U MENADŽMENTU

22. VAŽNOST ŽENSKOG STILA MENADŽMENTA

23. PROCES MENADŽMENTA

24. OSNOVNE FUNKCIJE MENADŽMENTA

25. PLANIRANJE

26. OBUHVATNOST PLANIRANJA

27. ZNAČAJ PLANIRANJA

28. KORACI PROCESA PLANIRANJA

29. ODLUČIVANJE

30. STRATEŠKI MENADŽMENT

31. MODELI I TEHNIKE STRATEŠKOG MENADŽMENTA

32. ORGANIZACIJSKI DIZAJN

33. KORACIPROCESA ORGANIZIRANJA

34. TRADICIONALNE I ORGANSKE ORGANIZACIJSKE STRUKTURE

35. KADROVSKO POPUNJAVANJE

36. VOĐENJE

37. STILOVI VOĐSTVA

38. SAVREMENI PRISTUPI VOĐSTVU

39. ZNAČAJNIJE TEORIJE MOTIVACIJE

40. KOMUNICIRANJE

41. PROCES KOMUNIKACIJE

42. VRSTE KOMUNIKACIJE

43. ZNAČAJ I VRSTE KONTROLE

44. NAČELA KONTROLE

45. PROCES I  VRSTE KONTROLE

46. KLJUČNA PITANJA IZ HISTORIJE MENADŽMENTA

47. DOPRINOS KLASIČNE TEORIJE ORGANIZACIJE

48. DOPRINOS NEOKLASIČNE TEORIJE ORGANIZACIJE

49. TEORIJE MEĐULJUDSKIH ODNOSA

50. PRISTUP PONAŠANJA I TEORIJA X I TEORIJA Y

51. SAGLEDATI MODERNE TEORIJE (INTEGRATIVNE) MENADŽMENTA

52. OBJASNITI SUŠTINU I ZNAČAJ SISTEMSKOG PRISTUPA

53. OBJASNITI SITUACIJSKU TEORIJU

54. OBJASNITI KVANTITATIVNI PRISTUP MENADŽMENTU

55. OBJASNITI KONCEPT STRATEŠKOG MENADŽMENTA I NEPREDVIĐENOSTI

56. SAGLEDATI MODERNE PRAVCE U OKVIRU BIHEVIORISTIČKE TEORIJE

57. OBJASNITI TEORIJU Z

58. UČEĆA ORGANIZACIJA

59. TQM I REINŽINJERING POSLOVNIH PROCESA

60. KONCEPT OUTSOURCINGA

61. UPRAVLJANJE ZNANJEM

62. UPRAVLJANJE INTELEKTUALNIM KAPITALOM
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